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Uber Gunnar

Gunnar ist Ehemann, Vater, Humanunternehmer, Autor,
Redner.

Seine Vortrage inspirieren zur Leichtigkeit! Er macht Mut zum Wandel.
Er berichtet aus der Praxis als Unternehmer und Inspirator iiber sein
Humanunternehmen.

Ein Giber 80-jahriges Metallhandwerksunternehmen auf dem flachen
Land — mit einer Erfolgsstory, die seinesgleichen sucht.

“Aufgewachsen in einer Zeit von “no future”, Jeans und Parka, Persching
Il und kaltem Krieg, habe ich Egoismus und Ellenbogen als toxische
Elemente erlebt. Der kalte Krieg fand nicht nur drauBen, sondern auch in
meiner Familie statt — hautnah. Das hat mich gepragt, anders mit
Menschen umzugehen, Macht stets positiv und immer mit Leichtigkeit
einzusetzen. Vor allem hat es mich gepréagt, jeden Menschen, den sein
oder werden zu lassen, der dieser gerne sein méchte.”

“Fiir mich zahlt das Wort, ein Handschlag. Drei Werte pradgen mein
Leben und inzwischen auch unser Unternehmen: Verlasslichkeit,
Flexibilitat und Loyalitat.”



"
Ich will jeden Menschen
sein oder werden lassen,

der dieser gerne sein
mochte. »

Blhnenvortrag

Der Humanunternehmer

Neue Leichtigkeit fiir Unternehmen

Zielgruppe: Unternehmer und Top-Fiihrungskrafte aus KMU

Entlang der Uberschriften ,anders denken", ,anders organisieren" und
»anders gewinnen" schildert Gunnar Barghorn aus dem eigenen
Unternehmen wie aus der Firma Barghorn ein Humanunternehmen, eine
menschenorientierte Unternehmensfiihrung geschaffen wurde.

Direkte Beispiele aus der Praxis des Unternehmens zeigen, wie das
Unternehmen ,Teilhabe hoch 4", ein HochstmaR an Autonomie und
Ausrichtung sowie einen konsequent umgedrehten Recruitingprozess
heute lebt.

+Etwas vollig Neues und Spannendes. Die inspirierenden Inhalte und die
Offenheit, die Gunnar in seinem Vortrag vermittelt hat, haben mich
besonders beeindruckt. Ich setze alles um, was ich aus seinen Impulsen
mitnehme, und teile es mit meinen Mitarbeitern. Gunnars Vortrage sind
ein Muss fiir alle, die der Humanunternehmerphilosophie folgen wollen
- ein positiver, moderner Weg, von dem wir alle profitieren.”

Gian Considine
Inhaber von Consident




Workshop
Fachkrafte fair binden und finden

Tipps zur Mitarbeitergewinnung aus der Praxis eines
erfolgreichen Unternehmers

Zielgruppe: Unternehmer und Fiihrungskrafte

Der zunehmende Fachkraftemangel stellt fiir Unternehmen eine
wachsende Herausforderung und Problematik dar.Gunnar Barghorn
kennt diese Thematiken aus eigener Erfahrung. In diesem workshop
beleuchtet der Humanunternehmer die unterschiedlichsten Aspekte zur
erfolgreichen Bindung und Findung von Fachkréften. Von starken
Bindungskraften an lhr Unternehmen, tiber maximale Transparenz und
Einbindung aller Mitarbeiter bis hin zu ungewdhnlichen Recruiting
Prozessen. Die Rahmenbedingungen seines Metallhandwerks-
unternehmens sind traditionell, konventionell und provinziell. Dennoch
ist sein Unternehmen fiir viele Fachkrafte die erste Wahl.

lhr Mehrwert: ,Stopf das Leck!” Gunnar Barghorn zeigt Ihnen wie Sie
das Leck mittels des Ich-Globus ganz konkret stopfen indem Sie im
Rahmen Ihrer Kultur und Gepflogenheiten Mitarbeitende langfristig und
intensiv binden. Ist das verstanden, ist das Finden neuen Personals eine
Leichtigkeit und bedarf nur noch konkreter Lésungen fiir Suche und
Onboarding, welche ebenfalls mit Ihnen in diesem Workshop individuell
erarbeitet werden.

Ich-Globus:

Entdecke die Bedingungen, die Dich
gliicklich und erfolgreich machen. Nutze
den Ich-Globus, um Deine Arbeitswelt auf
Deine Bediirfnisse abzustimmen. Finde
heraus, was Du wirklich im Beruf brauchst.
In nur 3 Schritten zu Deinem Traumberuf.

www.ich-globus.de




Jetzt den Vortrag
anfragen!

www.humanunternehmer.de/
vortrag/#232232

Blhnenvortrag

Blue New Work

Neue Arbeit fir Bluse und Blaumann
Zielgruppe: Unternehmer und Fiihrungskraifte

Die Arbeitswelt verdndert sich in rasantem Tempo! In Zeiten des
Fachkraftemangels ist New Work - eine neue Arbeitswelt - in aller
Munde. Doch das hat nichts mit Obstkorb und Béallebad, nichts mit
Homeoffice oder Workation zu tun.

New Work fordert von Unternehmern, Fiihrungskréften aber auch
Fachkraften, Mitarbeitern und Angestellten hochste Flexibilitdt. Lassen
Sie sich in diesem inspirierenden und mitreiBenden Vortrag von Gunnar
Barghorn mitnehmen auf die Reise in eine spannende, neue Arbeitswelt.
Der 5 Sterne Redner bringt New Work dorthin, wo es wirklich hingehort:
zu hart arbeitenden Menschen ohne Schreibtischjob.

Aus der Praxis seines 100 Mitarbeiter starken Metallhandwerks-
unternehmens sind erstaunliche und erstaunlich einfache Losungen
entstanden wie eine Neue Arbeitswelt fiir Biiro und Werkstatt — fiir
Bluse und Blaumann in der Praxis aussehen kann. Lassen Sie sich mit
der Leichtigkeit von Gunnar Barghorn in sein Humanunternehmen
entfiihren.



Workshop

Fair fihren mit Leichtigkeit

Vom Loslassen ohne allein zu lassen

Zielgruppe: Unternehmer und Fiihrungskrafte aller Ebenen

Fihrungsarbeit ist fiir viele eine harte Anstrengung. Neben den
unzahligen Sachaufgaben gilt es irgendwie — quasi nebenbei — den
vielfaltigen Anforderungen von Mitarbeitenden gerecht zu werden. Allzu
oft werden mangelnde Aufmerksamkeit und Anerkennung beklagt und
gleichzeitig bleibt die Fiihrungskraft mit dem Gefiihl zuriick alles
kontrollieren und beherrschen zu miissen, weil es anders nicht wie
gewollt lauft.

Dass es auch ganz anders, mit Leichtigkeit, viel Freude und einem
sténdig steigenden Niveau aus Freiheit und Verantwortung fir die
Mitarbeitenden geht, beweist 5 Sterne Redner Gunnar Barghorn jeden
Tag aufs Neue in seinem Humanunternehmen. Gerne teilt er seine
Erfahrungen und Erkenntnisse zu einer ganz anderen Art der Fiihrung
und Zusammenarbeit.

lhr Mehrwert: In diesem Workshop gibt Gunnar Barghorn lhren
Fiihrungsverantwortlichen ungewdhnliche Einsichten durch neue
Perspektiven und konkretes Handwerkszeug mit, welches den
Fiihrungsalltag in lhrem Unternehmen nachhaltig zu mehr Leichtigkeit
und einem besseren Miteinander verdndert.

Buch: "Der Humanunternehmer"
)

Tauche tiefer in die Philosophie | b amazon 3
des Humanunternehmens ein. ", Bestseller/
inhli 1 8. 8.8 8 ¢

Erhalte wertvolle Einblicke und

praktische Tipps direkt aus Gunnars
eigener Erfahrung. Ein Muss fiir alle,
die ihr Unternehmen mit Leichtigkeit
und Innovation fiihren mochten.

per
Humamunternehmer

Jetzt erhéltlich!




Biihnenvortrag
Alles bleibt anders

Was ware anders, wenn's leichter war?

Zielgruppe: Unternehmer, Fithrungskrafte und deren
Mitarbeitende

In einer Zeit, in der Veranderung die einzige Konstante ist, miissen
Unternehmen neue Wege finden, um flexibel und anpassungsfahig zu
bleiben.

Der Vortrag "Alles bleibt anders" geht der Frage nach, wie Veranderung
zum alltdglichen Bestandteil des Arbeitslebens werden kann und aus
der Mitte der Mannschaft heraus vorangetrieben wird, anstatt als groRe,
uniiberwindliche Herausforderung wahrgenommen zu werden.

+Auf der Suche nach neuen Perspektiven auf moderne Arbeit hat mich
Gunnars Vortrag tief beeindruckt. Seine personliche und offene Art,
kombiniert mit inspirierenden Einblicken, hat mir wertvolle Impulse
gegeben. Ich kann seine Vortrage jedem empfehlen, der innovative
Ansatze fiir sich und sein Unternehmen sucht.”

Tobias Gerke
Geschiftsfiihrer bei RADER- UND ROLLENFABRIK GMBH & CO. KG

Humanunternehmer fiir
Deine Veranstaltung

www.humanunternehmer.de/vortrag/#232196

a“
Management-
Instrument Nr. 1 ist

das personliche

Gesprach.
”»




Workshop
Fairanderung mit Leichtigkeit

Den Rahmen, nicht die Menschen andern
Zielgruppe: Unternehmer und Fiihrungskréafte aller Ebenen

Eine der Hauptaufgaben von Fiihrungskréften ist die Initialisierung und
Durchfiihrung von Veranderungen. Dies gelingt nur mit der aktiven
Mitwirkung von Mitarbeitenden. Wie aber die taglichen kleinen und
groBen Blockaden auflésen, wie mit Fehlern umgehen und den Erfolg
sicherstellen?

Gunnar Barghorn zeigt wie die Erkenntnisse der Systemtheorie in der
Praxis wirken und zu einem immer hoheren Niveau aus Agilitdat und
Autonomie gefiihrt werden kdnnen.

lhr Mehrwert: Sie und lhre Fiihrungskréfte erhalten konkrete Kenntnisse
und Methoden mittels derer sich der Rahmen aus Fiihrung und
Organisation vollkommen neu und mit groRer Leichtigkeit gestaltet.
,Eine Organisation ist erst dann gut, wenn alles so selbstverstéandlich
wie Wasser den Hang hinunterflieRt.” Diesem Mantra folgend werden in
diesem Workshop konkrete Lésungen auf Basis lhrer bestehenden
Strukturen fiir mehr Leichtigkeit in Ihrem Unternehmen erarbeitet.

Folge Gunnar auf Social Media F bakohorn o)

Bleib immer auf dem Laufenden und lass
Dich regelmaBig inspirieren! Gunnar ist auf
verschiedenen Plattformen aktiv und teilt
wertvolle Inhalte rund um das Thema
Humanunternehmen.

TikTok: @humanunternehmer
Instagram: @humanunternehmer
YouTube: Gunnar Barghorn — Der
Humanunternehmer

Jetzt folgen und nichts verpassen!




Machtwechsel voraus!

Wie gelingt es das Ruder sicher aus der Hand zu geben?

Zielgruppe: Unternehmer und Fiihrungskrafte

Generationswechsel in einem Unternehmen stellen eine komplexe
Herausforderung dar, besonders in Familienbetrieben, wo das
Unternehmen oft als Teil des Familienvermdgens und -erbes betrachtet
wird. In diesem Vortrag bringt der Humanunternehmer seine Erfahrung
als Praktiker der dritten Generation in einem Familienunternehmen ein
und geht auf die folgenden Aspekte intensiver ein:

Vorbereitung auf den Ubergang, Kommunikation und Transparenz,
Unternehmenskultur und Identitét, finanzielle Aspekte und
Unternehmensbewertung und konkrete Tipps und Geschichten aus der
Praxis.

Vom GroBvater zum Vater und vom Vater zum Sohn blickt das
Unternehmen bereits auf zwei gelungene Generationswechsel zuriick.
Den néachsten Wechsel vor Augen geht nun der Blick noch tiefer, wo sich
die familidren Linien zwischen Geschaftsfiihrung und Gesellschafter
brechen werden. Ergédnzt werden diese umfangreichen praktischen
Erfahrungen aus dem Zusammenspiel von Firma und Familie durch die
betrachteten Generationswechsel innerhalb des Unternehmens auf
entscheidenden Fiihrungspositionen.

Buche jetzt den
Humanunternehmer fiir
Deine Veranstaltung

www.humanunternehmer.de/vortrag/#232224

Nach meiner Wahrnehmung
hat der Unternehmer nur einen
einzigen Kunden, seinen

Nachfolger.
”
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Workshop

Fairwell, die Kunst Briicken
zu erhalten

Konflikte mit Nutzen und Trennungen mit Zukunft
Zielgruppe: Unternehmer und Fiihrungskrafte aller Ebenen

Uber gelingendes Recruiting und Onboarding gibt es viel zu lesen und zu
horen. Dabei finden Konflikte und Trennungsprozesse in Unternehmen
mindestens genauso haufig statt. Wie gelingt ein zukunftsorientiertes
Offboarding, wie gelingt es diese, schon weit vor dem ersten Gedanken
an eine Eskalation oder gar Trennung, so zu gestalten, dass dies ohne
Verletzungen erfolgt, man sich gerne wieder begegnet und vielleicht
irgendwann gerne wieder zusammenarbeitet.

5 Sterne Redner Gunnar Barghorn schopft hier aus intensiver praktischer
Erfahrung, auch als ehrenamtlicher Arbeitsrichter seit iber 25 Jahren.

lhr Mehrwert: Endlich kein Davonlaufen mehr vor schwierigen Konflikten
und drohenden Trennungssituationen. Das hier Erlernte hilft Ihnen und
Ihren Mitarbeitenden beruflich wie privat Konflikte gewaltfrei und
dennoch sehr bestimmt zu bestreiten.

Podcast: "Humanunternehmer-Podcast"
Hore spannende Geschichten, Interviews
und praktische Tipps rund um moderne

Unternehmensfiihrung, Leadership und die
Kunst der Leichtigkeit im Geschéftsleben.

Jetzt anhoren!
www.humanunternehmer.de/podcast



Blihnenvortrag

Die neuen Machthaber

Vom Befehlsempféanger zum Entscheidungstrager

Zielgruppe: Alle Personengruppen, insbesondere Mitarbeitende
und Berufseinsteiger

In unserer volatilen und sich schnell verandernden Arbeitswelt werden
Unternehmer und Fiihrungskréfte vor ganz neue Aufgaben gestellt. Vor
allem der Fachkraftemangel wird zu einem zunehmenden Problem am
Arbeitsmarkt. Die Marktmacht ist vom Arbeitgeber auf die Arbeitnehmer
libergegangen. Das gab es noch nie!

Mitarbeitende stellen bislang nie gekannte Forderungen, verlangen mehr
Freiheiten und Aufmerksamkeit. Gelingt es den Unternehmen nicht
darauf einzugehen und die neuen Bediirfnisse der Arbeitnehmer zu
erfiillen, wandern diese zu anderen Unternehmen ab. Doch auch
Mitarbeitende sind nun ganz neu gefordert. Mehr Freiheit bedeutet auch
mehr Verantwortung.

Gunnar Barghorn hat in seinem Metallhandwerksunternehmen mit seinen
100 Mitarbeitenden auf diese Herausforderungen beeindruckend klare
und direkt anwendbare Antworten gefunden. Von maximaler Gliicks-
bewirtschaftung halt er wenig. Erleben Sie den Humanunternehmer, wie
er Fiihrungskréften und Mitarbeitenden ihre neue Verantwortung klar und
motivierend vermittelt.




Workshop
Fairteilung von Einkommen

Entgiftung toxischer Vergiitungssysteme
Zielgruppe: Unternehmer, Fiihrungskrafte und HR-Mitarbeitende

Eine gerechte Verteilung von Einkommen ist fiir viele Unternehmen eine
extrem groRRe Herausforderung. Von gefiihlten bis tatsachlichen
Ungerechtigkeiten sehen sich Unternehmer und Fiihrungskrafte einem
standigen Druck in dieser Frage ausgesetzt.

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist die Begegnung mit
Gehaltsforderung von Mitarbeitenden besonders heikel. Die Kréfte-
verhéltnisse verschieben sich, das Verlangen nach mehr Transparenz
und Einflussnahme steigt.

Gunnar Barghorn hat in seinem Humanunternehmen nachhaltige
Losungen mit Vorbildcharakter entwickelt. Dazu hat sich der 5 Sterne
Redner ein spezifisches Wissen zur Gestaltung von Einkommens-
systemen und den typisch menschlichen Reiz-Reaktions-Mustern dazu
angeeignet. Mit seiner umfangreichen praktischen Erfahrung macht er
eines der groBen Tabuthemen in den Unternehmen ganz neu erfahrbar und
unterstiitzt so Unternehmen dabei hier ihren ganz eigenen Weg zu finden.

lhr Mehrwert: Endlich ein Verglitungssystem, welches dem gesetzlichen
und gesellschaftlichen Anspruch an Fairness und Transparenz gerecht
wird.




Spezielles Programm fiir Verbande Kammern
und andere Unternehmerorg

Bieten Sie lhren Mitgliedern
mehr, als ihr Budget hergibt.

Fiir Veranstaltungen -
ab 50 Unternehmen

Die Herausforderung:

Hochwertige Veranstaltungen ohne grofRes Budget. Viele Verbande stehen vor der
Herausforderung, inspirierende Veranstaltungen zu organisieren, verfiigen jedoch oft
nicht iber das notige Budget, um professionelle Speaker zu finanzieren.

Die Losung: Gunnar Barghorn

Gunnar Barghorn ist ein erfahrener Redner mit iber 25 Jahren Expertise in
menschenorientierter Unternehmensfiihrung. Er bietet eine innovative Lsung an,
indem er es einzelnen Unternehmen ermdglicht, seine Vortrage in Unternehmer-
netzwerken ganz oder teilweise zu sponsern, um dadurch einen exklusiven Mehrwert
zu erhalten.

Das Angebot: Exklusive Gesprache

Der Sponsor eines Vortrags erhélt eine auf 2 Stunden verkiirzte Fassung des

"1:1 Humanunternehmer Boost". Dies ist ein exklusives Expertengesprach mit
Gunnar Barghorn. Dieses Gesprach gewahrt sowohl vertiefte Einblicke in die
Humanunternehmer-Philosophie und in das Unternehmen Barghorn, als auch
konkrete Losungsansatze firr die Umsetzung im Unternehmen des Sponsors. Dieser
praxisorientierte und hochverdichtete Dialog geht iber den Rahmen und die Tiefe
eines klassischen Beratungsgespréches weit hinaus.

Die Vorteile: Mehrwert fiir alle Beteiligten

o Fiir den Verband: Mitgliedern Veranstaltungen mit echtem Mehrwert bieten kénnen.
o Fiir den Sponsor: Hohe Sichtbarkeit und direkten Zugang zu Gunnar Barghorn, um
intensiv von motivierenden und praxisnahen Impulsen zu profitieren.

Fazit: Durch diese einzigartige Kooperation entsteht eine Win-Win-Win-Situation fiir
alle Beteiligten, bei der Wissenstransfer und Netzwerkpflege im Vordergrund stehen
- ein Modell mit nachhaltigem Erfolgspotential.

Ey2E | Lasst uns gemeinsam eine riesen Delle in die

Arbeitswelt schlagen!
[= www.humanunternehmer.de/shop



Gunnar ist
5-Sterne-Redner

5-Sterne-Redner ist eine der fiihrenden Redneragenturen im deutsch-
sprachigen Raum. Markenkern ist die Exklusivitat, die 5-Sterne-Redner
ihren Kunden und Speakern bietet. Die Agentur fokussiert sich auf nur
wenige Top-Speaker und gewahrleistet so hochste Qualitat als Beitrag
zu lhrer Veranstaltung.

Kontaktdaten
5 Sterne Redner

beratung@5-sterne-redner.de
www.5-sterne-redner.de




.~ WER ANTWORTET,
| | UBERNIMMT
\ . VERANTWORTUNG.

. Gunnar Barghorn

Mit Gunnar vernetzt bleiben

|__'E| facebook.com/Humanunternehmer
instagram.com/der_humanunternehmer
(®) youtube.com/@humanunternehmer
(in) linkedin.com/in/gunnar-barghorn



